Информационная справка
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад присмотра и оздоровления № 41 открыт в 1959 году.

До 1990 года находился в ведении Здравоохранения, а далее передан в систему образования. Детский сад предназначен для детей раннего возраста и расположен в центре города.

Общая характеристика

Руководство МДОУ осуществляется в соответствии с нормативно – правовыми документами и регламентирована Уставом учреждения, лицензией (серия А № 055860 от 14 февраля 2008 года) на образовательную деятельность, законом РФ «Об образовании», типовым положением о детском саде. Учреждение прошло процедуру аккредитации (Свидетельство о государственной аккредитации АА № 168733 от 26 июня 2006 года). Вид – присмотра и оздоровления, категория – вторая. МДОУ рассчитано на 65 малышей от 2 месяцев до 3 лет. Комплектуется в августе каждого года.

Администрацией подготовлены должностные инструкции, отражающие права и обязанности, а также ответственность каждого участника педагогического процесса за результативность деятельности. Предусмотрено положение о стимулировании деятельности педагогов, положение о доплатах за сложность и напряженность в работе по реализации и творческой разработке методического и информационного обеспечения педагогического процесса по системе обучения.

 Изучение мнений педагогов об организации контроля и руководства на диагностической основе показало, что педагогический коллектив единодушно называет стиль руководства деятельностью МДОУ как «демократический».  

Планирование управленческой деятельности носит гибкий характер: в течение года происходит корректировка  организационно-методической работы, вносятся поправки и дополнения в деятельность коллектива с учетом результативности предыдущего этапа. Изменения обсуждаются на малых педагогических совещаниях с педагогами.

Регулярно по результатам заседаний педагогических советов вносятся изменения и предложения по повышению качества учебно-воспитательного процесса, внедрению в работу коллектива новых современных технологий на основе предложений и рекомендаций, принятых на педагогических советах. Разрабатывается перспектива деятельности учреждения на следующие годы.

МДОУ активный участник конкурсов города. Большое значение уделяет построению развивающей среды, как одного из факторов развития малышей.

Укомплектовано 6 групп, 2 из которых разновозрастные. Пятидневная рабочая неделя, 2 группы работают по режиму полного рабочего дня – 12 часов, 4 по сокращенному рабочему дню – 10,5 часов. Всего 90 детей. Среди воспитанников мальчиков: 47, девочек: 43.

Распределение по группам

2 группа раннего возраста «А» – 15 воспитанников

2 группа раннего возраста «Б» – 15 воспитанников

1 младшая «А» - 15 воспитанников

1 младшая «Б» - 15 воспитанников

Смешанная 1 – 7 воспитанников

Смешанная 2 – 8 воспитанников

Состав семей воспитанников

Полные семьи – 73

Неполные семьи – 17 

Многодетные – нет

Социальные группы по уровню дохода семьи:

Недостаточно обеспеченные – 19

Малообеспеченные – 7

Среднеобеспеченные – 63

Высокообеспеченные – 1

Уровень образования родителей:                      

Неполное среднее – 3

Среднее – 7

Среднее специальное – 34

Высшее – 46

Количество детей в семье:

Один ребенок – 40

Двое детей – 50 

Трое детей – нет 

Многодетные – нет 

Национальность родителей:

Русские – 95%,

Другие национальности – 5 %.

Контингент воспитанников социально благополучный.

Кадровое обеспечение

Управленческая деятельность учреждения осуществляется администрацией на аналитико-диагностической основе. Регулярно изучается педагогическое мастерство педагогов, их достижения, потребность в повышении профессионализма. Ведется сравнительный анализ роста профессионализма педагогов, их творческого потенциала, а также анализ результативности работы с учениками и дошкольниками, анализируется работа педагогов в процессе тематического контроля, оперативного контроля.

Педагогический процесс в МДОУ обеспечивает специалисты:

Заведующий – Овсянюк Н. С.

Заместитель заведующей по ВМР – Богданова Ю. А.

Педагог – психолог – Папонова О. В.

Музыкальный руководитель – Тоцкая О. В.

Воспитатели:

Андронова С. В.

Штынь С. А.

Подлинова Т. И.

Мелентьева В. Н.

Боровская А. В.

Смирнова Н. В.

Дьяченко Н. В.

Образовательный уровень педагогов

Высшее – 45,5%,

Средне-специальное – 54,5%

Квалификационный уровень педагогов

Высшая категория – 1 человек – 9,1 %
Первая категория – 2 человека – 18,2%

Вторая категория – 3 человека – 27,3%

Не имеют квалификационной категории – 45,4% из них 18,2%  - молодые специалисты.

Образовательный уровень младших воспитателей

5 человек – среднее педагогическое – 62,5%, 1 человек – высшее – 12,5%, 2 человека – среднее профессиональное - 25%   

Заведующий МДОУ - Почетный работник общего образования РФ

Структура управления

Система управления МДОУ







Схема взаимодействия в управлении

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


Вывод: Все решения, направления в работе решаются коллегиально.

Условия осуществления образовательного процесса

Развивающая предметная среда МДОУ образована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, художественному решению. 

В МДОУ имеются:

 – кабинет заведующего,

- методический кабинет,                     

- кабинет педагога - психолога,

- медицинский блок (изолятор, прививочная, смотровой),

- музыкальный зал совмещен с физкультурным,

- «Сенсопланетарий»,

- комната сказок,

- салон очарования,

- групповые помещения,

- спальни,

- столовые,

- прогулочные веранды встроены,

- прогулочные участки,

- цветник,

 - огород,

- помещение, обеспечивающее быт,

- тропа «здоровья»

В групповых комнатах 1ых младших групп имеются центры песка и воды. В каждой группе имеется физкультурный уголок, в котором наряду с традиционными оборудованиями размещены и материалы, сделанные руками педагогов: божья коровка для релаксации, удав для перелезание, крокодил для перешагивания, а также тренажеры – «бочка – балансир», «велотренажер» и т.д.

В трех группах имеются сухие бассейны. Во всех групповых помещениях установлены бактерицидные лампы. 

Медицинский блок оборудован согласно требованиям СаНПиНа. 

На встроенных верандах установлены горки, качели, оборудование для сюжетных игр, дуги для  подлезания и т.д. 

В МДОУ два компьютера для персонала.

Вывод:

Все кабинеты оснащены современным оборудованием. Детский сад имеет хорошую материально – техническую базу, грамотно организованную предметно - развивающую среду.
Обеспечения безопасности и организация питания

Обеспечение безопасности осуществляется. Подключена тревожная кнопка охранного предприятия. 

В МДОУ организовано 3х разовое питание, в 2х группах 4х разовое. Имеется 10-дневное меню, утвержденное Роспотребнадзором.

В меню представлено разнообразие блюд, исключены повторы. Между завтраком и обедом в 10 часов дети получают кисломолочную продукцию, соки, фрукты. В обед 3е блюдо витаминизируется. Стоимость питания составляет 45 – 50 рублей. Таким образом, дети получают полноценное сбалансированное питание.

Состояния здоровья воспитанников

Состояния здоровья детей представлено в таблице на основе осмотра специалистами.

Здоровье воспитанников при поступлении в ДОУ

	Год
	2008
	2008
	2009
	2009

	Специалисты
	Число детей с отклонениями
	% детей
	Число детей с отклонениями
	% детей

	Педиатр
	
	
	1
	1,1

	Окулист
	
	
	-
	-

	Кардиолог
	
	
	2
	2,2

	Лор
	
	
	-
	-

	Логопед
	
	
	-
	-

	Хирург
	
	
	29
	32,2

	Дерматолог
	
	
	11
	12,2

	Аллерголог 
	
	
	5
	5,5


Группы здоровья детей

1 группа - 10 воспитанников – 11,1%, 

2 группа – 76 воспитанников – 84,4%, 

3 группа – 4 воспитанника – 4,5%

Вся работа по укреплению здоровья воспитанников проводится согласно программе П. А. Павловой, И. В. Горбуновой «Расти здоровым, малыш!» программа оздоровления детей раннего возраста.

Педагогическим коллективом детского сада используются следующие  педагогические технологии:

1.Здоровьесберегающие технологии. Главная отличительная особенность здоровьесберегающей педагогики – приоритет здоровья среди других направлений воспитательной работы детского сада. Работа коллектива по обеспечению последовательного формирования в детском саду здоровьесберегающего образовательного пространства с обязательным использованием всеми педагогами здоровьесберегающих технологий. Цель использования здоровьесберегающих технологий состоит в том, чтобы получение образования воспитанниками происходило бы без ущерба для здоровья.

2. Здоровьеукрепляющие технологии – это те психолого-педагогические технологии, программы, методы, которые направлены на воспитание у детей культуры здоровья, личностных качеств, способствующих его сохранности и укреплению. Основные направления здоровьеукрепляющей деятельности образовательного учреждения:

1 рациональная организация учебного процесса

2 рациональная организация двигательной активности воспитанников

3 организация рационального питания детей

В режиме дня проводиться:

- закаливающие процедуры (обширное умывание, полоскание полости рта, дыхательная гимнастика, хождение после сна босиком по тропе здоровья),

- фитотерапия (по программе использования  фитопрофилактики в снижении заболеваемости в детских учреждениях «Ангарск 2005»),

- аромотерапия – в период заболеваемости «чесночные амулеты», пихтовое масло,

- витаминотерапия (весна, осень).

В период адаптации, вновь поступившие дети обязательно применение аксалиновой мази, прием комплекса витамин с микроэлементами.

Общая заболеваемость за 2009 год составила – пропущено 10,8 дня на одного ребенка.

Посещаемость детьми учреждения, включая лето составила 15.168 детодня.

Охраной психологического здоровья непосредственно занимается педагог – психолог Папонова О. В. С этой целью оборудовано сенсомоторная комната с набором методического материала и оборудования. Что позволило улучшить степень адаптации:

Легкая – 7чел. – 63,6%;

Средняя – 4 чел. – 36,4%;

Тяжелая – 0 чел. – 0%.

Проблемой остается пропуски детей без уважительных причин: неподготовленность детей и поступление в дошкольное учреждение (сосут соску, питание получают через бутылочку, кушают только протертую пищу и т.д.). 

Разработка стратегии развития МДОУ № 41 осуществляется на основе проблемного анализа и результатов психолого-педагогических исследований деятельности образовательного учреждения. 

Педагогический коллектив детского сада осуществляет образовательно-воспитательную деятельность на основе программы развития учреждения на 2007-2010 годы, в которой определены перспективы развития образовательного учреждения.

1 Совершенствование системы управления на основе аналитико-диагностической деятельности с целью повышения профессионального уровня педагогов, развития их творческого потенциала;

2 Гуманизация и оптимизация воспитательно-образовательного процесса в МДОУ;

3 Воспитание социально активной, интеллектуально развитой личности ребенка, способной к саморазвитию и самореализации.

4 Совершенствование системы развивающей и оздоровительной работы на основе использования здоровьесберегающих образовательных технологий.

5 Совершенствование работы с родителями на основе сотрудничества.


Целью образовательно-воспитательной работы детского сада является воспитание здорового ребенка, активной гражданской личности будущего гражданина правового общества, умеющего отстаивать свои права, находить оптимальные решения проблем.

Реализация этой цели является социальным заказом не только родителей, но и государства, т.к. в период построения государства нужны активные целеустремленные люди, способные проявлять инициативу, брать на себя ответственность за принятые решения, адекватно оценивать ситуацию, способные понимать точку зрения другого.

Все эти качества личности формируются в процессе развивающего обучения, реализуемого в детском саду, являются основаниями для воспитания всесторонне развитой личности.

Администрация ДОУ сочла необходимым активизировать работу с родителями с целью изучения их интереса, востребованности услуг, предоставляемых им учреждением.

Учебный план МДОУ

	Возрастные образовательные нагрузки

	Возраст детей в годах
	1 – 2 лет
	2 – 3 лет

	Длительность условного учебного часа в минутах
	8-10 мин
	10-15 мин

	Количество условных часов в неделю
	10
	10

	Общее астрономическое время занятий в неделю
	1 час 40 мин.
	2 часа 30 мин.

	Базовые образовательные курсы

	Образовательные курсы
	Количество условных часов в неделю

	Физическая культура
	2
	2

	Музыкальное воспитание
	2
	2

	Развитие речи
	3
	1

	Продуктивные виды деятельности (рисование, лепка)
	-
	2

	Конструирование
	1
	1

	Театральная студия «Минутки театра»
	-
	1

	Кружок

«Здоровей-ка»
	-
	1

	Всего условных учебных часов
	-
	1

	Общее астрономическое время в неделю
	-
	15 мин. (каждая подгруппа)


План организации учебно-воспитательного процесса 
	Виды деятельности. Формы организации работы
	Разделы «Программы воспитания и обучения в детском саду»

	
	Художественная литература
	Развитие речи
	ФЭМП
	Изо-ная деят-ть (сенс-е разв-е)
	Ребенок и окр-щий мир
	Муз-ое воспит.
	Физ-ое воспит.
	Конструирование 

	Ранний возраст

	Занятия фронтальные
	
	
	
	
	
	
	
	

	Занятия по подгруппам
	
	3 р. В неделю (чередуются с окр. миром)
	
	Действия с предметами 2 р. В неделю
	
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	1 раз в неделю

	Занятия индивидуальные
	1 раз в неделю
	ежедневно
	
	2 раза в неделю
	ежедневно
	1 раз в неделю
	ежедневно
	1 раз в неделю

	Дидактические игры
	
	ежедневно
	
	по сенс-ому воспит-ию (ежедневно)
	ежедневно
	1 раз в неделю
	
	

	Наблюдения
	
	ежедневно
	
	
	ежедневно 
	
	
	

	Рассматривание иллюстраций
	ежедневно
	ежедневно
	
	
	
	
	
	

	Беседы с детьми
	1 раз в неделю
	ежедневно
	
	
	
	
	
	

	Чтение
	1 раз в неделю
	ежедневно
	
	
	ежедневно
	
	
	

	Театрализованная деятельность
	1 раз в месяц
	
	
	
	
	
	
	

	Младший возраст

	Занятия фронтальные
	
	
	
	
	
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	

	Занятия по подгруппам
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	
	2 раза в неделю (лепка, рисование)
	1 раз в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	1 раз в неделю

	Занятия индивидуальные
	1 раз в неделю
	ежедневно
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	ежедневно
	1 раз в неделю

	Элементы сюжетно – ролевой игры
	
	ежедневно
	
	
	ежедневно
	
	
	

	Дидактические игры
	
	ежедневно
	2 раза в месяц
	1 раз в неделю
	ежедневно
	1 раз в неделю
	
	

	Наблюдения
	
	ежедневно
	
	
	ежедневно
	
	
	

	Рассматривание иллюстраций
	ежедневно
	ежедневно
	
	
	
	
	
	

	Беседа с детьми
	1 раз в неделю
	ежедневно
	1 раз в неделю
	ежедневно
	1 раз в месяц
	
	
	

	Чтение
	1 раз в неделю
	
	
	
	
	
	
	

	Работа со стихотворениями
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	
	
	
	
	
	

	Театрализованная деятельность
	1 раз в месяц
	
	
	
	
	1 раз в месяц
	
	


МДОУ реализует программу под редакцией М. Васильевой «Программа воспитания и обучения в детском саду» и программу оздоровления детей раннего возраста П. А. Павловой, И. В. Горбуновой «Расти здоровы, малыш!» и разные технологии.

Все занятия проводятся в первую и вторую половину дня по подгруппам.

Модель воспитательно-образовательного процесса в первой и второй половине дня по линиям развития ребенка

	Линии развития ребенка
	Возраст
	Первая половина дня
	Вторая половина дня

	Физическое развитие и оздоровление
	Дети с 1 года до 3х лет
	1. Прием детей на воздухе в теплое время года, утренняя гимнастика (подвижные игры, игровые сюжеты), гигиенические процедуры (умывание, полоскание рта в 1 младшей группе);

2. Закаливание (облегченная форма одежды, прогулка со стимуляцией двигательной активности);

3. Физкультурные занятия и физкультминутки;

4. Дыхательные гимнастики;

5. Аромотерапия
	1. Сон с доступом воздуха в теплое время года (индивидуальное пробуждение);

2. Гимнастика пробуждения;

3. Закаливание (ходьба по тропе здоровья);

4. Воздушные ванны в течении 5ти минут;

5. Водные процедуры;

6. Самостоятельная двигательная активность;

7. Занятия;

8. Индивидуальная работа;

9. Фитотерапия.

	Познавательное развитие
	
	1. Занятия;

2. Беседы;

3. Экскурсии – прогулки по участку, по зданию;

4. Игры с дидактическим материалом;

5. Наблюдения.
	1. Занятия;

2. Индивидуальная работа;

3. Досуги познавательного характера.

	Художественно – эстетическое развитие
	
	1. Занятия;

2. Индивидуальная работа;

3. Беседы;

4. Рассматривание
	1. Занятия;

2. Индивидуальная работа;

3. Игры с музыкальными инструментами;

4. Музыкально-художественные досуги;

5. Игры-забавы;

6. Театрализованная деятельность;

7. Обыгрывание сюжетов (пестушек, потешек, комулятивных сказок)

	Социально-нравственное развитие
	
	1. Формирование навыков культуры поведения за столом;

2. Формирование навыков культуры общения;

3. Совместные игры с детьми;

4. Прием детей и оценка эмоционального состояния, и коррекция плана работы с данным ребенком на день.
	1. Индивидуальная работа;

2. Наблюдение детей за развертыванием сюжетно-ролевых игр взрослым;

3. Рассматривание иллюстраций, беседы по содержанию.


Общей целью  реализации образовательных областей в дошкольном возрасте является не простое накопление знаний детьми по данным направлениям образования, а внедрение ребенка в мир человеческих отношений, культуры здоровья, культуры движения, культуры общения, речи, культуры познания, эстетической культуры.

Результаты воспитательно-образовательной деятельности согласно критериям по диагностики Волосовой.

Конец учебного  года 2009

	Направления
	Уровни развития в %

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Физкультурно-оздоровительное
	20,1
	36,6
	43,3

	Познавательное
	10,2
	23,3
	66,5

	Социально-эмоциональное
	8,8
	24,5
	66,7

	Художественно-эстетическое
	13
	18,1
	68,9


Промежуточные результаты (январь 2010г)

	Направления
	Уровни развития в %

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Физкультурно-оздоровительное
	25,8
	60,3
	23,9

	Познавательное
	16,9
	35,8
	55

	Социально-эмоциональное
	12
	40,1
	57,9

	Художественно-эстетическое
	21
	28,8
	58


Нормы и требования по нагрузке детей по количеству и продолжительности занятий соответствуют требованиям СаНПиНа.

Дополнительное образование

Платных образовательных услуг нет.

Бесплатные дополнительные услуги:

1. Кружок «Минутки театра»,

2. Кружок «Здоровей – ка» с использованием БОС – технологии.

Финансовое обеспечение

Расходы учреждения:

	№п/п
	Наименование показателей
	Фактическая сумма

	1
	Расходы учреждения всего
	4001,6

	2
	В том числе оплата труда
	2262,9

	3
	Из них пед. персоналу
	1584

	4
	Начисления на оплату труда
	421,9

	5
	Питание
	653,5

	6
	Услуги связи
	8,9

	7
	Транспортные услуги
	-

	8
	Коммунальные услуги
	189,1

	9
	Арендная плата
	-

	10
	Услуги по содержанию имущества
	26,5

	11
	Прочие затраты
	438,6

	12
	Родительская плата
	748,4


Поступление родительских средств отражено в строке № 12.

За счет внебюджетных средств, перечислено на развитие ДОУ, приобретено:

1. двери пластиковые – 3 штуки (52.000)

2. светильники – 3 штуки (3.780)

3. двери (с комплектующими) – 6 штук (22.800)

4. кровати – 8 штук (52.000)

5. весы медицинские – 1 штука (10.300)

6. оборудование для сенсомоторной комнаты – (16.000)

7. компьютер – 1 штука (10.000)

8. методическая литература, игровой материал и физкультурное оборудование (25.000)

9. сантехника (400)

10.  линолеум в музыкальный зал – 1 рулон (11.000)

11.  текущий ремонт  - (10.000)

12.  электромясорубка – 1 штука (26.400)

13.  утюг – 1 штука (820)

14.  ковровые дорожки – 16 метров (10.000)

15.  расходы на лицензирование медицинского кабинета (724)

16.  приобретение материала и постройка беседки на участке – (15.000)

Всего: 251.824 рубля

Социальная активность и партнерство

МДОУ в течение года активно сотрудничает с коллективом МЛУ № 2. Каждую среду проводиться «Час общения» с педагогами и педагогом – психологом. Активизирована работа ДОУ в методическом плане на уровне города. Показаны варианты построения развивающей среды для детей раннего возраста. Принимали участие в смотрах – конкурсах на городском уровне: «Лучший зимний участок», «Лучший летний участок». Принимали участие в конкурсе по охране труда и высокую социальную активность. Отмечен Благодарственным письмом мэра города и Благодарственным письмом Правительства Иркутской области. Сотрудничаем с Восточно-Сибирской Академией педагогических наук. На Всероссийскую научно-практическую конференцию был представлен опыт двух педагогов (Андронова С. В., Подлинова Т. И.), который вошел в сборник «Дошкольное образование: история и современность».

Под руководством научного руководителя разработали и внедрили в работу проект «Детский сад – территория здоровья», который так же был направлен на Всероссийский конкурс «Управление современной школой».

Итог: Дипломанты 1 степени Третьей  Всероссийской педагогической ассамблеи 2010.

Анализ показывает, что сотрудники занимают активную жизненную позицию.

Выводы:

1. Коллектив МДОУ № 41 имеет достаточный потенциал для дальнейшего профессионального роста.

2. Для обеспечения качества и результативности воспитательно-образовательного процесса педагогами используются современные развивающие технологии, обеспечивающие сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей.

3. Среда, созданная в МДОУ благоприятно действует  на познавательную и двигательную активность воспитанников.

Перспектива:

1. Ближайшая:

a) Изменить государственный статус в соответствии с Типовым положением о дошкольном учреждении – Детский сад для детей раннего возраста;

b) Реализация проекта «Сказочная страна» (благоустройство и ландшафтный дизайн территории ДОУ)

2. Будущего:

a) Создание центра развития для детей раннего возраста.
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